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  Miércoles, julio de 2026    

  

Estimado/a colegiado/a: 

¿Te has parado a pensar en lo que realmente impulsa el éxito de una 
empresa hoy en día? Más allá de la tecnología o las finanzas, la verdadera 
clave está en las personas. Por eso, el área de Recursos Humanos se ha 
convertido en una pieza estratégica esencial para que cualquier 
organización crezca de forma sostenible. 
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En un entorno global y cambiante como el actual, gestionar el talento 
implica entender factores demográficos, psicológicos, legales y sociales. 
Para responder a este reto, los profesionales de RRHH deben dominar 
dos grandes áreas: 

 Políticas de gestión: implementar estrategias eficientes en el día a 
día. 

 Dirección y liderazgo: guiar, motivar y depurar el talento de los 
equipos. 
  

La XII edición del Máster en Dirección de Personas, Liderazgo y 
Transformación Digital en RRHH del CES Cardenal Cisneros (centro 
adscrito a la Universidad Complutense de Madrid) une ambos mundos. 
Esta formación arrancará el 22 de octubre de 2026. Aquí te formarás de 
la mano de profesores expertos y adquirirás las competencias de 
vanguardia necesarias para marcar la diferencia en cualquier 
organización. 
  
Al terminar tus estudios, impulsarás tu perfil profesional con una doble 
titulación: 

 Diploma del Máster en Dirección, Gestión y Liderazgo en 
Recursos Humanos por el CES Cardenal Cisneros. 

 Diploma básico de Prevención de Riesgos Laborales, 
habilitándote para funciones esenciales de gestión preventiva. 
  

Puedes ampliar información e inscribirte pulsando en  Máster en 
Dirección de Personas, Liderazgo y Transformación Digital en RRHH

Esperando que esta información sea de tu interés, recibe un cordial 
saludo. 

Colegio Oficial de la Psicología de Madrid 

  
  

  

www.copmadrid.org 

Cuesta de San Vicente 4, 
6ª planta 
28008 - Madrid 
91 541 99 99 

 

 

 

  
 




